STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

(tekst jednolity)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zwigzek zawodowy jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadng w rozumieniu
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

§2.

Miejscem dziatania i siedzibg zwigzku jest Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie.

§3.

1. Cztonkiem zwigzku moze zostac¢ kazdy pracownik Uniwersytetu Szczecinskiego bez wzgledu
na wiek, pteé, narodowosé, przekonania polityczne, wyznanie, podstawe stosunku pracy i
zajmowane stanowisko.

2. Cztonkiem zwigzku moze zostaé rdwniez osoba, ktdra przeszta na emeryture lub rente, albo
czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

3. Nie traci cztonkostwa zwigzku byty pracownik, ktory przeszedt na emeryture lub rente, albo
€zasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

4. Przepisy statutu dotyczgce pracownikdw stosuje sie odpowiednio réwniez do oséb
wymienionych w ust. 2, 3.

§ 4.

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z zasadami Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw oraz ratyfikowanymi
przez Polske konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zwigzek w swej dziatalnosci jest
niezalezny od organdéw administracji panstwowej i gospodarczej oraz organéw kontroli
panstwowe;j. Nie podlega nadzorowi i kontroli z ich strony.

§5.

Zwigzek posiada osobowo$é prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania w
granicach przewidzianych statutem i przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy prawa
wskazane w niniejszym statucie.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU
§6.
Celem zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw pracownikéw, w tym:
1. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczeristwa i higieny pracy.
2. Ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

3. Wspétuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych zaktadu,
celem pomnozenia funduszu zakfadu i jego sprawiedliwego podziatu.

4. Obrona i ochrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
pracownikéw i ich rodzin.

5. Harmonizowanie dziatania zaktadu pracy z interesami pracownikéw.
6. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowe;j.

7. Oddziatywanie na rzecz praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej, kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich.

§7.
Do zakresu dziatania zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa zaktadu
pracy, organow administracji panstwowe;j i gospodarcze;j.

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw na tle stosunku pracy.

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zaktadu pracy obowigzkow
zapewniania pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy a takze udziatu w
opracowywaniu planéw poprawy warunkdéw pracy.

4. Zajmowanie stanowiska wobec kierownika zaktadu pracy w sprawach dotyczgcych praw i
interesow zatogi zaktadu pracy, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulamindw pracy, rozktadu
czasu pracy, ustalaniu planu urlopéw oraz dotyczgcych socjalno-bytowych i kulturalnych
potrzeb zatogi.

5. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy.

6. Zapewnianie w miare posiadania srodkéw cztonkom i ich rodzinom mozliwosci korzystania
z wczasow pracowniczych, kolonii, zaspokajania potrzeb mieszkaniowych oraz odpowiedniego



udziatu w podziale swiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy zaktadu zgodnie z wolg
zatogi.

7. Partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz organizacjami spotecznymi
w rozwijaniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjnej w tworzeniu warunkéw do
odpoczynku po pracy, jak rowniez podejmowanie wtasnych inicjatyw w tym zakresie.

8. Wspotuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikéw, ich rodzin, emerytéw i rencistéw oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi.

9. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci i
potrzeby.

10. Zwalczanie niegospodarnosci, naduzy¢ i tamania praworzadnosci.

11. Wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w sprawach rozwoju racjonalizacji i
wynalazczosci pracownicze;.

12. Otaczanie troskg, opieka i pomocg rodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow.
§ 8.
Dla osiggniecia powyzszych celéw i zadan zwigzek dazy przez:
1. Wspétdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz innymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Kierowanie dziaftalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie w tym zakresie z
Panstwowa Inspekcja Pracy.

3. Opiniowanie zatozen lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesow pracowniczych, w tym zaktadowych planéw spoteczno-gospodarczych.

4. Prowadzenie badan nad warunkami pracy i zycia pracownikéw, w szczegdlnosci nad
poziomem kosztéw utrzymania i warunkdéw socjalno-bytowych.

5. Realizujac cele i zadania Zwigzek umacnia wiez wiadz zwigzku z jego cztonkami. Zwigzek
prowadzi konsultacje oraz zasiega opinii zatogi w sprawach o istotnym znaczeniu.

6. Rozwigzanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.
§9.

1. W razie sporu zbiorowego zwigzkowi przystuguje prawo organizowania strajku lub innych
form protestu z zachowaniem przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. Strajk traktuje sie jako srodek ostateczny w przypadku niedoprowadzenia do rozstrzygniecia
sporu zbiorowego w trybie przewidzianym ustawg o zwigzkach zawodowych.

§ 10.

Zwigzek moze podjac sie obrony praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku na zasadach
okreslonych dla cztonkdw, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc.



ROZDZIAL III
CZtONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11.

Cztonkostwo zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkostwa.
§ 12.

Cztonkostwo zwigzku ustaje wskutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia ztozonego na pismie.

2. Skreslenie z listy cztonkdéw na skutek:

1) nieptacenia sktadek przez okres 3-ch miesiecy,

2) wykluczenia ze zwigzku,

3) zgonu.
§13.

Cztonek zwigzku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach zwigzku.

2. Wybiera¢ i odwotywac cztonkdéw organdw zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organéw z
zastrzezeniem §21 ust.1, pkt. 4.

3. Korzystaé z porad i pomocy prawnej zwigzku w ochronie swych praw o intereséw
pracowniczych.

4. Korzystac z pomocy socjalnej i materialnej zwigzku oraz urzadzen kulturalnych, sportowych
i innych bedacych w dyspozycji zwigzku.

5. (uchylony)

6. By¢ na biezgco informowanych o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw.
7. (uchylony)

8. Wystepowanie z wnioskami i postulatami do organdéw zwigzku.

9. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez zwigzek.

10. Korzysta¢ ze $wiadczen statutowych zwigzku z tytutu:

— urodzenia dziecka,

— zgonu cztonka rodziny cztonka zwigzku,

— odejscia na emeryture lub rente cztonka zwigzku,

- innych.



Wysokos¢ $wiadczen ustala zarzad zwigzku.

§14.
Cztonek zwigzku obowigzany jest:
1. Braé czynny udziat w pracach zwigzku.

2. Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organéw zwigzku oraz regularnie optacad sktadki
cztonkowskie.

3. Przestrzegac zasady kolezeriskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na stanowisku
pracy.

§ 15.

Za aktywna dziaftalno$¢ spoteczng cztonek zwigzku moze wyrdzniony by¢ nagrodami
zwigzkowymi.

§ 16.

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspétzycia spotecznego —
uwitaczajgcego godnosci cztonka zwigzku — po wystuchaniu zainteresowanego, mozna udzieli¢
mu upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze zwigzku.

§17.
1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu kary podejmuje zarzad zwigzku.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia odpisu uchwaty.

3. W przypadku odwotania sie od udzielonej kary, ukarany cztonek zwigzku zachowuje wszelkie
prawa zwigzkowe do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Zebranie Cztonkéw o ile uzyska
pisemne poreczenie trzech cztonkdw zwigzku, posiadajgcych co najmniej piecioletni staz
zwigzkowy.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU
§18.
1. Organami zwigzku s3:
1) Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad zwigzku
3) Prezydium Zarzgdu zwigzku

4) Komisja Rewizyjna zwigzku



2. Kadencja organow zwigzku trwa 4 lata.

§19.

1. Organy zwigzku obowigzane sg strzec samorzgdnosci i niezaleznosci zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa zwigzku.

2. W dziatalnosci swej organy kieruja sie zasadami Statutu, kolegialnosci i jawnosci.
§ 20.

1. Uchwaty organdw zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig waznie oddanych gtoséw.
§21.

1. Organy zwigzku - poza zebraniem cztonkdéw - pochodzg z wyboru.

Wybory odbywajg sie na nastepujacej zasadzie:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

2) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

3) gtosowanie jest tajne,

4) funkcji w organach zwigzku nie moze petni¢ osoba na stanowisku rektora, prorektora,
gtownych kierownikoéw jednostek organizacyjnych, zastepcy gtéwnych kierownikdw jednostek
organizacyjnych , kanclerza, kwestora i ich zastepcow, oraz Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy.

5) przewodniczacego zwigzku oraz przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej zwigzku wybiera
Zebranie Cztonkéw w odrebnym gtosowaniu.

6) Przewodniczgcym Zwigzku moze zostac¢ cztonek Zwigzku z minimum o$mioletnim stazem
zwigzkowym, a cztonkiem Zarzadu z minimum czteroletnim stazem zwigzkowym.

2. Cztonek organu zwigzku jest obowigzany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organdéw zwigzku,

2) reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nim state kontakty, wystuchiwaé uwag,
propozycji cztonkdw zwigzku oraz przenosic je na posiedzenia organdw zwigzku.

§ 22,

1. Cztonkowie organdéw zwigzku - poza zebraniem cztonkdw - mogg byé odwotani z
zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzkdw,
naruszenia postanowien Statutu i obowigzujacych uchwat zwigzku, a takze w przypadku
prawomocnego skazania przed sad za przestepstwa pospolite, a w szczegdlnosci z checi zysku.



2. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Zebrania Cztonkdw.

3. Decyzja o odwotaniu z zajmowanych funkcji cztonka organu zwigzku winna byé podjeta po
wystuchaniu zainteresowanego.

4. Wniosek o odwotanie moze zgtosi¢ Zarzad zwigzku, Komisja Rewizyjna zwigzku lub 1/3
cztonkdw zwigzku.

§ 23.
1. Mandat cztonka organdw zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa zwigzku,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwotania w trybie okreslonym w §22,
4) wyjazdu za granice na state,
5) $mierci cztonka zwigzku,
6) niemozliwosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz ¥ kadenciji.

2. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkdw zarzadu i komisji rewizyjnej do stanu ponizej 50%
pierwotnego sktadu, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

A. ZEBRANIE CZLONKOW ZWIAZKU
§24.
1.Gtéwnym organem jest Zebranie Cztonkdw Zwigzku.
2. Zebranie Cztonkdéw zwigzku zwotuje zarzad zwigzku.
3. W Zebraniu Cztonkdw zwigzku biorg udziat wszyscy cztonkowie zwigzku.
4. W Zebraniu Cztonkdow Zwigzku, mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

5. Zebranie cztonkdéw w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci 50% + 1
cztonkdw Zwigzku. Zebranie cztonkdw w przypadku braku quorum, moze odby¢ sie w drugim
terminie 15 minut po wyznaczonej godzinie wskazanej jako pierwszy termin, o ile w
zawiadomieniu o zebraniu zawarta jest informacja o pierwszym i drugim terminie. Uchwaty
podjete na zebraniu cztonkdw w drugim terminie sg wazne i obowigzujg bez wzgledu na liczbe
uczestnikdw zebrania.



§ 25.

1. Zebranie Cztonkéw Zwigzku odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku. Zabranie Cztonkdéw
Zwigzku:

1) ustala program dziatania zwigzku,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarzgdu zwigzku,

3) uchwala Statut, zmiany i uzupetnienia do Statutu zwigzku,
4) ustala strukture organizacyjng zwigzku,

5) wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego zwigzku, cztonkéw Zarzadu
oraz przewodniczgcego i cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

6) okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej, majatkowej, oraz zatwierdza stan finansoéw,
7) rozpatruje wnioski i postulaty,

8) rozpatruje odwotania cztonkdw zwigzku od uchwat zarzadu zwigzku dotyczacych tych
cztonkow,

9) decyduje o rozwigzaniu zwigzku,

10) na wniosek komisji rewizyjnej, udziela lub odmawia udzielania zarzadowi zwigzku
absolutorium, w przypadku nieudzielenia absolutorium zebranie cztonkéw zwigzku wybiera
nowy zarzad zwigzku.

2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie zarzadu
zwigzku.

§ 26.

Na mocy uchwaty zarzagdu zwigzku, Komisji Rewizyjnej zwigzku lub na pisemny wniosek 1/3
ogolnej liczby cztonkdéw zwigzku, zarzad zwigzku obowigzany jest do zwotania nadzwyczajnego
Zebrania Cztonkdéw Zwigzku, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub dnia
zgtoszenia wniosku.

B. ZARZAD ZWIAZKU
§27.
1. Zarzad zwigzku na biezgco kieruje dziatalnoscig zwigzku, a w szczegdlnosci:
1) realizuje uchwaty Zebrania Cztonkéw Zwigzku

2) wspoétdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zaktadu pracy we wszystkich
sprawach dotyczgcych warunkéw pracy i bytu cztonkdw zwigzku i pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego,



3) zwotuje Zebranie Cztonkow Zwigzku, ustala termin oraz porzadek obrad, podaje do
wiadomosci cztonkdw nie pdzniej niz 2 tygodnie przed datg rozpoczecia obrad,

4) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, zasitkdw, zarzagdza majatkiem zwigzku,
5) przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku.
6) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami zwigzku,

7) ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu.

2. Zarzad zwigzku wybiera ze swego grona zastepce Przewodniczgcego, sekretarza, ktorzy wraz
z Przewodniczacym Zwigzku stanowig prezydium zarzadu zwigzku i okre$la jego zakres
uprawnien.

3. Zadania Prezydium Zarzadu:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig zwigzku i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) petnienie funkcji wykonawczych i inicjujgcych wobec zarzagdu zwigzku,

3) zajmowanie stanowiska w innych sprawach nie zastrzezonych w przepisach prawa i
zbiorowym uktadzie pracy.

§ 28.

Zarzad, Prezydium zwigzku zbiera sie w zalezno$ci do potrzeb.

C. KOMISJA REWIZYJNA ZWIAZKU

§ 29.
Do zadan Komisji Rewizyjnej zwigzku nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci zarzagdu zwigzku oraz realizacji uchwat organéw zwigzkowych, a
ponadto gospodarki finansowej i majatkowej zwigzku, przekazywanie Zarzagdowi zwigzku uwag
i wnioskdw w tym zakresie.

2. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Komisji na Zebraniu Cztonkéw Zwigzku.
3. (uchylony)

4. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub
przepisami prawa, jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
zwigzku niezwtocznie powiadamia o tym zarzad zwigzku.



§ 30.
1. Komisjg Rewizyjng zwigzku kieruje przewodniczgcy wybrany przez Zebranie Cztonkow
Zwigzku.
2. Komisja Rewizyjna zbiera sie w zaleznosci od potrzeb.

§31.

1. Cztonkowie komisji Rewizyjnej zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw
zwigzku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zwigzku nie mogg byé réwnoczesnie cztonkami zarzadu
zwigzku.

ROZDZIAL V
MAJATEK ZWIAZKU
§32.
1. Majatek zwigzku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji, darowizn i zapisow,

3) z dochodu z organizowanych przez zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych
oraz prowadzonej przez zwigzek innej dziatalnosci statutowe;j.

2. Zarzadzanie majatkiem zwigzku nie moze naruszac przepisdow prawa.
§ 33.

(uchylony)

§ 34.

Majatek zwigzku stuzy realizacji i finansowania dziatalnosci statutowe] zwigzku.
§ 35.

Zarzad zwigzku przestrzega dyscypliny finansowej.
§ 36.

Za wtasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem zwigzku ponoszg odpowiedzialnos¢ w
petnej wysokosci cztonkowie zarzadu.



§37.

1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych i reprezentowania Zwigzku przed
KRS wymaganie jest dziatanie dwdch oséb, w pozostatych sprawach wigzace jest osSwiadczenie
woli jednej osoby z Zarzagdu Zwigzku.

2. (uchylony).

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu, a zwtaszcza nabywanie, powyzej
kwoty 500 zt, zbywanie, przekazywanie lub likwidacje trwatych srodkéw majatkowych
wymagana jest uchwata zarzadu zwigzku.

ROZDZIAtL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

Okres poprzednich przynaleznosci do innych zwigzkdw zawodowych nie zalicza sie do stazu
cztonkowskiego zwigzku.

§ 39.

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Cztonkdéw Zwigzku, podjetg
wiekszoscig dwdch trzecich waznie oddanych gtosow.

§ 40.

Rozwigzanie zwigzku moze nastgpi¢ uchwaty Zebrania Cztonkéw Zwigzku, podjeta wiekszoscig
dwdch trzecich waznie oddanych gtosow.

§ 41.

1.Czynnosci zwigzanych z likwidacjg zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez
Zebranie Cztonkdéw Zwigzku.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére sktada sie
w KRS w Szczecinie.

§42.
Wynikte na tle interpretacji niniejszego Statutu watpliwosci — rozstrzyga zarzad zwigzku.
§43.

llekro¢ jest mowa o wtadzach zwigzkowych, nalezy przez to rozumiec zarzad zwigzku.

Zwiany w Statucie wprowadzono Uchwatg na  Zebraniu Sprawozdawczym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu w dniu 18.02.2026 .



