dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, co wynika z pkt IV
porozumienia z 5 czerwca 2019 r.

2. Wytypowani przez dziekanéw, pelnomocnikow rektora ds. dyscypliny
naukowej, kierownikow jednostek nauczyciele akademiccy otrzymajg
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 300 z1 / m-c.

3. Nauczyciele akademiccy o ktorych mowa w pkt IV porozumienia z 5 czerwca
2019 roku otrzymajg podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 50
7t/ m-c.

4. Pozostali nauczyciele akademiccy otrzymaja podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 140 z1 / m-c.

5. Laczna kwota przeznaczona na podwyzki dla nauczycieli akademickich nie
moze przekroczy¢ 164 000 zi.

IV. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi:

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych otrzymajg podwyzke od 200 zt/m-c do
500 zt/m-c.

2. Pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w tym zastepcy
kierownikow otrzymaja Srednig podwyzke w wysokosci 140 zt /m-c, z tym ze
minimalna kwota podwyzki wynosi 100 zl/m-c, a maksymalna 230 zl/m-c.

3. Przyznaje si¢ dodatkows kwote dla Rektora w wysokosci 4 360 zt /m-c dla
indywidualnego dokonania podwyzek dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

4. Laczna kwota przeznaczona na podwyzki dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢ 130 000 zi.

5. Kustosze biblioteczni, od 1 pazdziernika 2019 roku, otrzymaja dodatkowe
podwyzki wynagrodzen w wysokosci 150 zt / m-c, z uwagi na zwigkszenie
wymiaru czasu pracy. Kwota ta nie wchodzi do limitu, o ktérym mowa w pkt.
4.

N Tryb dokonania podwyzki wynagrodzen:

1. Wyplaty podwyzszonego wynagrodzenia zostana dokonane z wyréwnaniem od
1 stycznia 2019 roku, z wyjatkiem okreslonym w pkt II ppkt 2.

2. Wyplata podwyzszonego wynagrodzenia, wraz z wyréwnaniem od 1 stycznia
2019 roku, nastgpi nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

3. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu nieterminowej wyplaty
podwyzszonego wynagrodzenia z przyczyn lezacych po stronie pracownika
(np. uchyleniu si¢ od osobistego odbioru pisma zmieniajgcego warunki
wynagrodzenia).

Szczecin, dnial 8.06.2019 roku
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